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الملخص
ــى فاعليــة  ــن الداخليــن عل ــرة المدققي ــي وخب ــر كل مــن نطــاق التدقيــق الداخل ــق بأث ــي يتعل ــل عمل ــم دلي تهــدف هــذه الدراســة الــى تقدي
التدقيــق الداخلــي. تــم اســتخدام الاســتبانة لتحقيــق هــذه الهــدف. تكونــت الاســتبانة مــن اربعــة محــاور وثمــان واربعــون ســؤالا  وزعــت 
ــي  ــل التوصيف ــف التحلي ــم توظي ــان. ت ــي ســلطنة عم ــة ف ــات الاجتماعي ــة للتأمين ــة العام ــي الهيئ ــا ف ــلاث وســتون موظف ــة وث ــى مائ عل
والأرتبــاط والأنحــدار المتعــدد لفحــص العلاقــة بيــن متغيــرات الدراســة المنتخبــة. وجــدت الدراســة ان هنــاك علاقــة مهمــة بيــن 
ــرح  ــه يقت ــج الدراســة، فان ــى نتائ ــن. اســتنادا ال ــن الداخليي ــرة المدققي ــي وخب ــق الداخل ــي وكل مــن نطــاق التدقي ــق الداخل ــة التدقي فاعلي
ان يتــم زيــادة الاهتمــام بالموظفيــن للحصــول علــى مزيــد مــن التعــاون مــع موظفــي التدقيــق الداخلــي لتحســين تطبيــق معايــر التدقيــق 
ــة.  ــي المؤسس ــات واداء موظف ــق بفعالي ــا يتعل ــة فيم ــذه الدراس ــج ه ــن نتائ ــتفيدوا م ــي المؤسســة سيس ــدراء ف ــا ان الم ــي. كم الداخل
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employee No. to each 

auditor 

(3=1/2)

Internal 

Auditor

(2)

Employee

(including managers)

(1)

Sector

85.52171Insurance
102.52105Administrative and finance

10220Investment
See the below notes 6272 1Others

12368Total
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IAE = β0 + β1SCOPE + β2 EXPERIENCE + e

Insurance

Sector

   Financial and 
Managerial Sector

Investment

Sector

Others Total

Total Pop. (1) 171 105 20 72 368

Employee Pop. (2) 141 81 15 53 290

% of Total Pop (3 = 2 / 1) 82.45 77.14 75 73.6 78.80

Employee Sample Size (4) 88 51 11 13 163

% of Employee Pop. (5 = 4 / 2) 62.4 62.9 73.3 24.5 56.2

% of Total Pop (6 = 4 / 1) 51.5 48.57 55 18 44.2
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Gender Age Education Experience Sector
N Valid 163 163 163 163 163

Miss-
ing

0 0 0 0 0

Mean 1.4110 1.6503 2.1963 2.2638 1.6871
Median 1.0000 2.0000 2.0000 2.0000 1.0000
Std. Deviation .49354 .70740 1.83202 1.16443 .91302
Skewness .365 .830 8.012 .634 1.304
Std. Error of Skewness .190 .190 .190 .190 .190
Kurtosis -1.890 .240 84.778 -.445 .860
Std. Error of Kurtosis .378 .378 .378 .378 .378
Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Maximum 2.00 4.00 6.00 6.00 4.00
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5.3. Regression results
Hypotheses 1 and 2 state that the internal audit scope and staff’s experience influence the internal audit 
effectiveness. The significant F statistic in ANOVA results are shown in Table 5 shows that the model as 
a whole is significant to be adopted.
The results of the study can clearly present that there is a highly significant positive relationship 
between internal audit effectiveness and audit scope and auditors’ experience. From this table it is 
clear that audit scope has significantly and positively influenced the internal audit effectiveness                                                                    
(β = 0.259 and t-test = 3.607 at P = 0.00). Auditors’ experience has significantly and positively influenced 
the internal audit effectiveness (β = 0.346 and t-test = 4.811 at P = 0.00).

 Internal Audit
Effectiveness

 Audit

Scope

‘Auditors

Experience
 Internal Audit
Effectiveness

   Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)

           N 163
Audit Scope Pearson Correlation .357** 1

Sig. (2-tailed) .000
      163 163

‘Auditors

Experience

   Pearson Correlation .419** .282** 1
Sig. (2-tailed) .000 .000

163 163 163
 **. Correlation is significant at 0.01 level (2-tailed).

Model / variable coefficients Value

R .488
R Square .238
Adjusted R Square .228

F

Sig.

24.949

.000

Audit Scope

Beta .259
t-test 3.607
Sig. .000

Staff Experience

Beta .346
t-test 4.811
Sig. .000

N

N
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